Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 88/01), Osnivacka
skupStina Udruge bolesnika s upalnim bolestima crijeva — «COLON», odrzana 19.03.2006.
godine, donijela je

STATUT

Udruge bolesnika s upalnim bolestima crijeva — «<COLON»

OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju; o ciljevima, te
djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge; o ¢lanstvu i
Clanarini; pravima i obvezama ¢lanova; uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata,
te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti; nacinu stjecanja imovine;
prestanku postojanja, te postupku s imovinom u slucaju prestanka postojanja Udruge.

Clanak 2.
Naziv udruge je: Udruga bolesnika s upalnim bolestima crijeva - <COLON».
Skraceni naziv udruge je: «<COLON».
SjediSte udruge je: Trnsko 7d, Zagreb.
Clanak 3.
Udruga bolesnika s upalnim bolestima crijeva - «COLON» je udruga registrirana pri

Gradskom uredu za op¢u upravu.
Udruga bolesnika s upalnim bolestima crijeva - «COLON» je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.
Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je: okruglog oblika promjera 3 cm s upisanim tekstom uz rub koji glasi: Udruga
bolesnika s upalnim bolestima crijeva - «COLON» — Zagreb.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik i Tajnik. SkupStina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje
Udruge.



IT

CILJEVI I DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 6.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja lijeCenja bolesti, te davanje
potpore Clanstvu u smislu Sto kvalitetnijeg lijeCenja.

Clanak 7.

Djelatnosti Udruge su:

- planiranje rada, prikupljanje nov¢anih sredstava u svrhu lije¢enja za metode koje nisu
na listi HZZO (Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje), te podupiranje imovinski
ugroZenih ¢lanova,

- organiziranje humanitarnih akcija u svrhu prikupljanja nov¢anih sredstava,

- organiziranje seminara 1 skupova bolesnika,

- informiranje javnosti o novim i naprednijim metodama lijeCenja,

- razvijanje programa medunarodne suradnje te ukljucivanje u rad istih,

- izdavanja knjiga i ¢asopisa iz podrucja svoje djelatnosti,

- jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u Hrvatskoj i izvan nje.

Clanak 8.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene Statutom
poimence:
- pravodobnim izvjes¢ivanjem Clanstva o radu Udruge i zna¢ajnim dogadajima, pisanim
izvjeS¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin
- javnim priop¢avanjem.

III

CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 9.

Clanom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka osoba i pravna osoba.

Clanak 10.

Clanom Udruge se postaje upisom u registar ¢lanova koji vodi tajnik Udruge.



Clanak 11.

Skupstina Udruge odreduje godisnji iznos ¢lanarine.

Clanak 12.

Prava i obveze Clanova su:
- placéanje ¢lanarine,
- bavljenje aktivnostima Udruge,
- sudjelovanje u upravljanju poslovima Udruge,
- Cuvanje 1 podizanje ugleda Udruge,
- Cuvanje materijalnih dobara i izvrSenje preuzetih obveza.

Clanak 13.

Clanstvo u Udruzi prestaje:
- dragovoljnim istupom,
- neplac¢anjem Clanarine,
- iskljuc¢enjem.

Clan se brie iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu.

Odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge donosi Predsjednik. Iskljuceni ¢lan ima pravo u roku od
15 dana, raunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti zalbu u roku od 30 dana, racunajuc¢i od dana dostave Zalbe. Odluka
Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 14.

Udruga se moze udruziti u saveze udruga i u medunarodne udruge.
Odluku o udruZivanju donosi SkupStina.

IV

TIJELA UDRUGE

Clanak 15.

Tijela Udruge su:
- Skupstina
- Predsjednik
- Dopredsjednik
- Tajnik



SKUPSTINA

Clanak 16.

Skupstina je najviSe tijelo upravljanja Udrugom. Skupstinu sa¢injavaju svi poslovno sposobni
¢lanovi Udruge.

Clanak 17.

Skups$tina moze biti redovita, izborna i izvanredna. SkupStina redovito zasjeda jednom u
tijeku godine, dok se izborna sjednica Skupstine odrzava svake Cetiri godine.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

Predsjednik je duzan sazvati sjednicu SkupStine kada to zatrazi najmanje 1/3 ¢lanova udruge.
U svom zahtjevu za sazivanje SkupsStine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red
sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
stavka 5. ovoga Clanka, sazvat Ce je predlagatelj (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog
reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

Clanak 18.

Skupstini predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, SkupStina ¢e na
pocetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.
O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno cuva u arhivi Udruge.

Clanak 19.

Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoc¢na natpolovi¢na vecina svih ¢lanova Skupstine,
a odluke donosi veé¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nije odredena posebna
vecina.

Clanak 20.

Skupstina Udruge:
- utvrduje politiku razvitka Udruge,
- donosi i mijenja Statut Udruge,
- donosi financijski plan i zavr$ni racun,
- donosi druge akte i odluke vazne za rad Udruge,
- birairazrjeSuje duznosti Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika Udruge,
- razmatra i usvaja izvjeS¢a oradu udruge,
- daje smjernice za rad Udruge,
- odlucuje o zalbama clanova na odluke o iskljuc¢enju iz udruge,
- odlucuje o prestanku rada Udruge,
- obavljaidruge poslove odredene zakonom ili Statutom.



PREDSJEDNIK

Clanak 21.

Izvrsne funkcije i druge poslove odredene ovim Statutom obavlja Predsjednik Udruge.
Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge na mandat od Cetiri godine.

Clanak 22.

Predsjednik:

zastupa Udruge,

saziva SkupStinu udruge,

rukovodi radom udruge,

utvrduje prijedlog programa rada i Statuta koji se podnosi SkupS$tini na razmatranje i
prihvacanje,

utvrduje prijedloge programa djelatnosti i planove rada,

brine o izvrSenju usvojenog programa rada 1 provedbi odluka Skupstine Udruge,
upravlja imovinom Udruge,

podnosi izvjes¢a o radu Udruge SkupStini Udruge,

imenuje komisije i sli¢na tijela prema potrebi, te im odreduje zadatke,

brine se o0 upoznavanju javnosti s radom Skupstine udruge,

nadzire materijalno i financijsko poslovanje Udruge,

donosi odluke o isklju¢enju ¢lana iz Udruge,

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 23.

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjeSc¢e o radu.

U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Dopredsjednik.
Mandat dopredsjednika traje 4 godine.

TAJNIK

Clanak 24.

Tajnika udruge bira i imenuje SkupStina na mandat od 4 godine za obavljanje stru¢no —
administrativnih poslova u Udruzi.
Tajnik Udruge vodi registar ¢lanova.



Clanak 25.
Za rad u pojedinim podrucjima djelovanja Udruge Skupstina ili Predsjednik mogu osnovati
stalne 1 povremene komisije ili druga radna tijela.

Odlukom o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
koje se osnivaju i odgovornost za obavljanje poslova.
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IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 26.
Imovinu Udruge ¢ine:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.
Clanak 27.

Udruga stjece imovinu:
- od Clanarine,
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- od dotacija iz proracuna,
- 1z drugih izvora u skladu s zakonom.

Clanak 28.

IzvjeS¢e o materijalno — financijskom poslovanju Predsjednik Udruge podnosi Skupstini na
razmatranje i prihvacanje.

V1

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.

Udruga prestaje postojati u slucajevima predvidenim zakonom.
U slu€aju prestanka postojanja Udruge preostala imovina ¢e pripasti osnivac¢ima Udruge
bolesnika s upalnim bolestima crijeva - <COLON».



U slucaju prestanka postojanja temeljem odluke SkupsStine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotreCinskom vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova SkupStine.
Udruge.

VIl

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 30.

Statut Udruge donosi SkupStina ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova SkupStine udruge
nakon provedene rasprave.

Clanak 31.

Tumacenje odredaba ovog Statuta daje SkupStina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

U Zagrebu, 19.03.2006.godine.

Mirjana Omeli¢ v.r.



